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Kapitel 1

Kulturpolitik og kulturaftaler

1.1. Kulturpolitikkens overordnede målsætninger og værdier.
Kulturpolitikkens overordnede målsætning er at skabe frie rammer for, at kulturinstitutioner, -organisationer, -initiativer, og -personligheder kan skabe og formidle

kultur med kvalitet. Kulturpolitikken udstikker frie rammer for drift, udvikling og

Samspil i kulturlivet samt for kultursektorens samarbejde med øvrige sektorer.

Kulturpolitikken i Danmark hviler på de tre grundlæggende værdier: frihed, forskellighed

og fællesskab.

Frihed – fordi kultur kun trives med frie rammer

Forskellighed – fordi mennesker har forskellige kulturelle traditioner og behov

Fællesskab – fordi kultur kan bidrage til at skabe gensidig forståelse, dialog og

sammenhæng.

Kulturpolitikken skal på en gang være traditionsbevidst og fremadrettet. Det skal

den, fordi frie kulturaktiviteter fra kunst til idræt er tilbud om udfordringer, oplysning,

dannelse og identitet, der kan bidrage til individers, gruppers og samfundets

udvikling, og fordi kultur har værdi i sig selv. Derfor er det målet for den nationale

kulturpolitik at sikre, udvikle og udbrede kulturlivet over hele landet.

Det er et gennemgående tema i kulturpolitikken, at kulturlivet søger nye partnerskaber.

I samarbejdet mellem kunstnere og erhvervsliv skabes innovation, kvaliteten

øges, og erhvervslivets økonomiske engagement i kulturen styrkes. En stærk

kulturel profil og gode kulturtilbud tiltrækker og fastholder videnstunge virksomheder

og gør et område til et attraktivt sted at bo. Idræt højner folkesundheden og

integrerer nye borgere i Danmark. Også det offentlige Danmark søger nye og utraditionelle partnerskaber. Nye fællesskaber på det kulturelle område skal også tænkes

ud over de lokale og nationale grænser. Globaliseringen skaber mulighed for at

danne nye netværk, nå ud til nye kulturforbrugere og hente inspiration internationalt.

Lokale projekter med internationalt perspektiv kan være med til at markere

Danmark på det kulturelle landkort.

1.2. Formålet med kulturaftaler.
Kulturpolitikken stiler mod at styrke kvaliteten af de kulturelle tilbud over hele

landet gennem øget arbejdsdeling, koordinering og ligeværdig dialog. Hovedformålet

med kulturaftaler er således at fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog

og værdidebat mellem de forskellige geografiske niveauer i kulturpolitikken. Et rigt

kulturliv i hele landet kan fremmes ved at skabe og styrke kulturelle fyrtårne.

Formålet er endvidere:

At understøtte kommunernes engagement på kulturområdet

At styrke samarbejdet på tværs af kommunegrænser

At give større dispositionsfrihed på det lokale niveau og derved forbedre ressourceudnyttelsen

og fremme den kulturelle udvikling på det lokale niveau

At sætte fokus på mål og resultater i den lokale kulturpolitik

At fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljøer og

aktiviteter i regionen med vægt på kvalitet

At opsamle og videregive særlig viden og erfaringer på kulturområdet til

gavn for det samlede kulturliv i hele landet.

Kapitel 2

Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion Sønderjylland

2.1. Kulturregionen.

Kulturregion Sønderjylland er et samarbejde mellem kommunerne Haderslev, Sønderborg, Tønder og Aabenraa. Samarbejdet har til hensigt at fastholde og fremme udviklingen af kulturen i Sønderjylland gennem et øget samarbejde på alle niveauer mellem aktører med interesse i den kulturelle udvikling i området samt en forstærket dialog med Kulturministeriet.  
Samtidig er hensigten at fastholde udviklingen i det dansk – tyske kultursamarbejde i samarbejde med Kreis Schleswig-Flensburg, Kreis Nordfriesland og Stadt Flensburg. 

Kulturregion Sønderjylland har i 2007 et samlet indbyggertal på ca. 235.000 indbyggere.

Tønder Kommune indgik pr. 1. januar 2007 i Kulturregion Vadehavet og indgår pr. 1. januar 2008 i Kulturregion Sønderjylland.  Tønder Kommune skelner skarpt mellem hvilke indsatsområder, der skal udvikles indenfor hvilken aftale. Der er foretaget følgende prioritering indenfor de kulturelle indsatsområder i forhold til Kulturregion Sønderjylland:



- Musik





- Teater





- Børn, unge og kultur – den kulturelle fødekæde





- Talentudvikling





- Projektudvikling
2.2. Kulturregionens kulturpolitiske målsætninger og værdier.
Kulturregion Sønderjylland er et nyt tiltag, der har til hensigt at øge kulturforbruget som understøttende element for erhvervsudviklingen og bosætningen for det samlede sønderjyske kulturområde gennem fælles kvalitative satsninger og ved at understøtte på udvalgte felter.
Ambitionen er endvidere at det kan danne grobund for at samarbejdet kan udvikle sig til Kulturregion Sønderjylland-Slesvig.
Endvidere inddrages Region Syddanmark indenfor de kompetencer Regionen er tillagt på kulturområdet. (igangsætning af større kulturelle begivenheder/tiltag) 
Det er intensionen 

· at fastholde og videreudvikle den specielt sønderjyske kultur, der er skabt i en grænseegn

· at bruge kulturen til at skabe gensidig forståelse, styrke mangfoldigheden i forhold til mindretallene og udvikle rummelighed på tværs af den dansk-tyske grænse

· at bruge kulturen til at skabe gensidig forståelse og udvikle rummelighed i det multikulturelle samfund 
· at turde udvikle og støtte nye eksperimenterende kulturaktiviteter
· at talenter indenfor det kulturelle område bliver udviklet 
· at sikre information og vidensdeling
· at samarbejde på områder som bedst kan løses i fællesskab 
- Og denne aftale skal konkretisere dette.

2.3. Samarbejdsorganisation.
Den Sønderjyske kulturaftale udspringer af gensidig respekt for parternes eksisterende

beslutningssystemer og er samtidig en fælles vision om at samordne og styrke det sønderjyske kulturliv og sikre en optimal udnyttelse af ressourcerne gennem koordinering og arbejdsdeling på kulturområdet.
Med det formål at skabe et fælles forum for de opgaver, som denne aftale gør til

fælles satsningsområder, etablerer Kulturregion Sønderjylland en fælles politisk styregruppe bestående af kulturudvalgsformand og fagchef fra hver af de 4 kommunale parter. Den politiske styregruppe træffer beslutning om overordnede strategier og iværksættelse af fælles opgaver.

Til den politiske styregruppe knyttes en koordineringsgruppe bestående af 2 repræsentanter fra hver af de lokale aftaleparter. Koordineringsgruppen har ansvar for drift, udvikling og løbende opfølgning på kulturaftalen
I de konkrete projekter, kan der i de enkelte tilfælde udpeges projektledelse

med reference til ovenstående ledelsessystem. 
Der er nedsat et fælles sekretariat med følgende opgaver: 

· Servicering af den politiske og administrative styregruppe 

· Koordinere samarbejdet med aktører, råd og kulturministeriet

· Økonomistyring  
Kulturregionen nedsætter tværfaglige udviklingsråd inden for musik, teater og kunst.
Sammensætning og udpegning sker efter armslængdeprincippet.
Disse råd vil være en betydelig ressource i udviklingen af kulturområderne og vil

blive brugt som inspirationskanal samt til rådgivning og vejledning af de forskellige

samarbejdsorganer.

Herudover vil der kunne nedsættes ad hoc-udvalg i forbindelse med planlægning og

gennemførelse af særlige projekter mv.

Organisation:


[image: image1]
2.4. Økonomi.
Den fælles pulje

Kommunerne forpligter sig til at indbetale det aftalte årlige rammebeløb på kr. pr. indbygger (2008): 
Tønder: kr. 1,25 ( 42.000 indbyggere)
Aabenraa, Haderslev, Sønderborg : kr. 5,00 pr indbygger ( 194.000 indbyggere)

til den fælles pulje. Den fælles pulje dækker grundfinansieringen af alle fælles tiltag, eksempelvis sekretariat, grundudgifterne til de kulturaktiviteter, der ønskes igangsat. Den fælles pulje kan forøges med f.eks. eksterne fondstilskud eller betaling fra private sponsorer. Den fælles pulje vil ligeledes kunne finansiere permanente fælles tiltag. Herudover kan de enkelte kommuner supplere økonomisk på særlige områder hhv. projekter. Kulturregionen overtager i aftaleperioden ansvaret for de amtslige ikke lovbestemte

tilskud i den 4-årige overgangsordning, jf. kapitel 5.2.

Ud over ovennævnte økonomi vil den sønderjyske kulturaftale udgøre platformen for

driftstilskuddet fra Kulturministeriet. 
Kapitel 3

Opgaver, mål og resultatkrav for de enkelte kulturområder / temaer

Samarbejdet omfatter såvel delområder inden for kulturlivet, hvortil der er knyttet

en statslig kulturel rammebevilling, som områder, hvor samarbejdet alene baseres

på de sønderjyske parters egne netværk og ressourcer.

3.1. Formidling og videndeling.

A. Fra den ”hemmelige” kultur til den synlige kultur

Baggrund:

I det sønderjyske er der stærke historiske traditioner for, at det lokale kulturelle engagement, værdier og oplevelser vægtes meget højt lokalt. Måske er dette faktum forankret i den noget atypiske fortid Sønderjylland har i forhold til resten af landet. En fortid der har været med til at styrke og fastholde fokus på et meget stærkt lokalt, kulturelt engagement og foreningsliv i både bysamfund og landsbysamfund. 

I gennem det 20-århundrede er det mange steder lykkedes, at optimere og forny det lokalt forankrede kulturelle engagement. Så man i dag er i besiddelse af en stor palette af kulturelle kvalitets tilbud og initiativer inden for næsten samtlige kulturelle indsatsområder fordelt over hele Sønderjylland og med stor spredning på de målgrupper, man henvender sig til. 

Men det har vist sig, at fra starten af 90-erne og frem til i dag, er det blevet meget vanskeligere for kulturen at navigere og blive synlige i den nye medieverden. Vi borgere overdænges og begraves dagligt i nyheder og oplysninger om alt og ingen ting. Desværre alt for ofte med det til følge, at budskabet om de kulturelle tilbud drukner i mediernes informationslavine.

Så selv om man på mange områder er lykkedes med at skabe en professionel og innovativ udvikling af indholdet i de kulturelle tilbud, så har man totalt forpasset chancen og måske overset behovet for at indtænke nye professionelle og visionære formidlingstilbud og mediestrategier.

Indhold:

Vi vil ændre de individuelle kulturtilbud fra at være ensomme øer i medie- og informationshavet til at være én samlet frodig buket af tilbud, hvor de forskellige kulturnuancers understøtter hinanden på en ny og frisk måde med gensidig kvalitetsvækst til resultat.  

· Der skal tilføres de kulturelle aktører ny viden omkring navigationen i medieverdenen og synliggørelsen overfor specifikke målgrupper 

· De kulturelle aktører etablerer i fællesskab en eller flere informations- og oplysningsplatforme, som kan nå målrettet ud til de interessenter og målgrupper der appelleres til. 

· Der indhentes faglig og sagkyndigbistand fra eksterne konsulenter.


· Der sættes især fokus på de fire sønderjyske kommuners fælles tiltag, kulturinstitutionernes fælles tiltag, både smalle og større kulturelle events/begivenheder.

· Der udarbejdes artikler om de forskellige kulturtilbud

· Der ses sammenhænge mellem den sønderjyske indsats og større kulturelle aktiviteter fra tilstødende geografiske områder


Mål  for projektet :
- alle husstande i det sønderjyske har modtaget direkte information om eksisterende kulturelle aktiviteter, der hidtil ikke

  er blevet informeret direkte om i det lokale område   
- at bruge de resultater de tidligere amter har opnået i det fremadrettede arbejde

- at alle de kulturelle aktiviteter der synliggør sig via fællesinitiativerne opnår et større antal besøgende

- at det er lykkedes at gennemføre flere smalle kulturarrangementer, fordi formidlingen når langt bredere ud.
- at der via netværksarbejdet ændres statur fra konkurrent til kollega
- at synliggøre overfor befolkningen hvor aktivt et kulturliv Sønderjylland har, og at man ikke behøver køre til Kiel,  

   Hamburg, København eller Aalborg for at opleve kulturelle highlights.
- at muliggøre kulturelle satsninger på tværs af kommunegrænserne og få dem formidlet ud
- at opfordre til nye samarbejdsformer og samarbejdsrelationer ved synliggørelsen af hvad andre kulturaktører i landsde
   len har formået. 

- at initiativet er et af de redskaber, der kan styrke skabelsen af  nye kreative alliancer.
- at kulturaktører kan bruge initiativet til at søge nye samarbejdspartnere på tværs af de kulturelle genrer.

- at amatørkor; amatørorkestre; amatørteater, musikskoler og mange andre kan forbedre og udvide informationen om 

  deres tilbud og dermed også understøtte optagelsen af nye medlemmer på tværs af kommunegrænser
- at informere om større kulturelle aktiviteter på tværs af tilstødende geografiske områder
- at eliten – de professionelle i landsdelen, får et kulturelt talerør hvor de kan tilbyde sig som instruktører/dirigenter mm 

  overfor de dygtigste amatører
- at indtænke brugen af forsamlingshusene i forbindelse med kulturformidlingen
- at samarbejde med medierne

Resultatkrav for projektet:

2008: 

    ▪     Kulturinstitutionerne har etableret et formidlingsnetværk i 
                                  Sønderjylland

· Der indgås samarbejde med vidensinstans -er omkring formidlingsmetoder og målgrupper

· Der gennemføres 2 fælles temadage omkring formidlingsmetoder og målgrupper

· Der tilbydes mindst 3 kendskabsture for kulturaktører rundt i regionen 

· 5 af de Sønderjyske kulturaktører har beskrevet og/eller forbedret egen mediepolitik

· Der offentliggøres mindst 2 fælles initiativer for synliggørelse af de kulturelle tilbud

· Der etableres en pressedatabase der stilles gratis til rådighed for kulturaktiviteter

· Der formuleres 10 pressemeddelelser på aktiviteter der hidtil ikke har brugt dette medie
2009:                   ▪    Der gennemføres 2 fælles temadage omkring formidlingsmetoder og 
                                 målgrupper

· Der tilbydes mindst 3 ”kendskabsture” for kulturaktører rundt i regionen

· 10 af de sønderjyske kulturaktører har beskrevet og/eller forbedret egen mediepolitik

· Der offentliggøres mindst 2 fælles initiativer for synliggørelse af de kulturelle tilbud

· Der formuleres 5 pressemeddelelser på aktiviteter der hidtil ikke har brugt dette medie

· Der er etableret minimum 5 nye formidlingskontakter til de tilstødende geografiske områder

2010:

· Der gennemføres 2 fælles temadage omkring formidlingsmetoder og målgrupper

· Der tilbydes mindst 3 ”kendskabsture” for kulturaktører rundt i regionen

· 20 af de sønderjyske kulturaktører har beskrevet og/eller forbedret egen mediepolitik

· Der offentliggøres mindst 2 fælles initiativer for synliggørelse af de kulturelle tilbud

· Der formuleres 5 pressemeddelelser på aktiviteter der hidtil ikke har brugt dette medie

· Der er etableret minimum 5 nye formidlingskontakter til de tilstødende geografiske områder

 Økonomi:

Årlig



Formidlingsnetværk



  20.000

   Samarbejde med vidensinstans:

  20.000



Temadage


  

  20.000



Kendskabsture


              20.000




Synligformidling



400.000



Journalist/fotograf



100.000
                        Projektstyring                                                  400.000
3.2. Kulturelt intelligente børn og unge.

Eksempel

Projektbeskrivelse

Projekttitel - forslag: Udvikling af kulturel intelligens hos børn og unge
Ved hjælp af kulturelle aktiviteter at gøre børn og unge i stand til at skabe forståelse og synergi på tværs af kulturforskelle (nationale forskelle, faglige forskelle, etniske forskelle og organisatoriske forskelle
Tværkommunalt børne- og ungdomsarbejde med det formål at styrke forståelsen af sig selv, den sønderjyske identitet og skabe forståelse og synergi på tværs af kulturforskelle. 
Mål: 

At børn og unge gennem musik, teater og kunst udvikler evnen til at forstå sig selv og agere i forskellige kulturer og sammenhænge (grupper, virksomheder). I det grænseoverskridende samarbejde er kultur projekter været døråbner til åbenhed, tolerance, rummelighed, forståelse og synergi effekt. På basis af disse mekanismer sammen med konceptet ”kulturel intelligens” er det ambitionen at skabe grobund for at børn og unge i Kulturregion Sønderjylland kan udvikle kulturel intelligens og vise vejen for andre.
Kulturen er i denne sammenhæng midlet til at nå målet. 
Endnu et middel til at nå målene er gennem videndeling, kompetenceudvikling og tværkommunale og tværfaglige netværk og samarbejder.

Resultatkrav:

● 2008: At 5 % børn og unge har deltaget i musik-, teater-, kunst- eller museumsprojekt, med det formål at forstå sig selv, udvikle evnen til at skabe forståelse og synergi på tværs af kulturforskelle (nationale forskelle, faglige forskelle, etniske forskelle og organisatoriske forskelle) og agere i forskellige kulturer og sammenhænge (grupper, virksomheder) og udviklet kulturel intelligens

● 2009: At 10 % børn og unge har deltaget i musik-, teater-, kunst- eller museumsprojekt, med det formål at forstå sig selv, udvikle evnen til at skabe forståelse og synergi på tværs af kulturforskelle (nationale forskelle, faglige forskelle, etniske forskelle og organisatoriske forskelle) og agere i forskellige kulturer og sammenhænge (grupper, virksomheder) og udviklet kulturel intelligens
De 5 % er dansk – tyske / grænseoverskridende projekter.
At Tønder festivalen indgår i projektet 

●2010: at 10 % børn og unge spiller musik, teater og/eller fremstiller kunst der øger deres evner til at forstå sig selv, udvikler evnen til at skabe forståelse og synergi på tværs af kulturforskelle (nationale forskelle, faglige forskelle, etniske forskelle og organisatoriske forskelle) og agerer i forskellige kulturer og sammenhænge (grupper, virksomheder) og får udviklet kulturel intelligens
At der i samarbejde med Tønder festivalen er etableret et koncept for børn og unge. 
At der fra 2008-2010 er udviklet fælles initiativer omkring ikke specificerede samarbejdsprojekter mellem musikskoler, billedskoler, museum, amatørteater, og biblioteker.

Projekt: Dansk – tysk Børneteaterfestival


Mål:

En festival - med aksen Haderslev-Flensborg - hvor den faglige dialog, netværksdannelse og kulturelle udveksling vægtes meget højt, samtidig med at der vises professionelt børneteater på højt niveau for regionens børn. Alle forestillinger tilbydes på begge sider af grænsen. Et antal forestillinger vises også i Sønderborg, Aabenraa, og Tønder, således at hele Sønderjylland får glæde af børneteaterfestivalen.
Det faglige netværk uddybes både i forberedelsesfasen samt under selve festivalen. Netværket består af både danske, tyske, østrigske og nordiske deltagere. Netværket er løbende til stor gavn for de respektive fagfolk.

Temaet i den faglige dialog veksler hver gang. Det kan f.eks. være: Hvilke forskelle og ligheder er der i børneteaterkulturen ”udefra” i Norden og Region Sønderjylland / Slesvig? Hvilken kulturel og kunstnerisk inspiration kan vi hente til og give i regionen? Hvordan afspejler landenes forskellige politiske og historiske situation sig i deres børneteater? Er der tabuer i børneteaterverdenen som behandles forskelligt i de respektive lande? Hvordan finder krigens oplevelser deres udtryk i børneteatergenren?

Den dansk – tyske Børneteaterfestival har inden for børneteaterverdenen været med til at sætte Region Sønderjylland / Slesvig på landkortet og har trods sin korte levetid (har været afholdt 3 gange) allerede opnået en synlighed i internationale teaterkredse. Styregruppen arbejder intenst på, at børneteaterfestivalen skal blive en tilbagevendende begivenhed - hvert 2. år for at placere Region Sønderjylland / Slesvig som et område med en markant kulturel profil.

Børneteaterfestivalen er et af de fyrtårne som Region Sønderjylland / Slesvig kan være stolte af, og som sætter både netværk og faglighed meget højt, og som giver børnene mulighed for nogle unikke oplevelser.

Mål og resultatkrav:

2008: Afholdelse af den dansk – tyske børneteaterfestival 22.-26. april 2008.

         - at festivalen viser børneteater i alle fire kommuner
           Tema 2008:__________________________
       - at de sønderjyske børn oplever at få udviklet deres kulturelle intelligens via de
        mange forestillinger, der spilles på originalsprog, men som samtidig er forestillinger
        der kan forstås uden at man kan sproget.  
       - at mindst 800 sønderjyske børn får tilbudt en forestilling.
       - at danske børneteatergrupper har fået udbygget deres netværk og fået styrket deres 
          faglige inspiration og viden.
       - temaet for børneteaterfestival 2010 fastsættes.
       - nedsættelse af styregruppe der skal påbegynde planlægningen af dansk – tysk
         børneteaterfestival 2010 
       - at det faglige netværket stadig er aktivt, og gældende for mindst 3 deltagende danske 
         og mindst  8 udenlandske børneteatre
2010:  Afholdelse af dansk – tysk børneteaterfestival april / maj  2010
           Aktiv planlægning af 2012 

3.3. Den kulturelle fødekæde og talentudvikling
A: Fælles opgaver omkring talentudvikling:
Kulturaftalens partner ønsker at bruge 2008-2011 til at harmonisere de fælles talentudviklingstiltag og – projekter.

Mål:

At der i 2008-2011 skabes et fælles fundament på at få skabt et konkret samarbejde til fælles talentudviklingssamarbejde.

Resultatkrav:

2008:  En temakonference for den rytmiske musik
           nedsættelse af koordinerings- og udviklingsgruppe

           En temakonference for den klassiske musik
           nedsættelse af en koordinerings- og udviklingsgruppe

2009:   En temakonference for folkmusikken og festivaler
           Nedsættelse af en koordinerings- og udviklingsgruppe
           En temakonference for kunsten
           Nedsættelse af en koordinerings- og udviklingsgruppe

Temakonference om dansken

Nedsættelse af en koordinerings- og udviklingsgruppe
2010:  Der foreligger konkrete forslag fra koordinerings- og udviklingsgrupperne 
           på fælles talentudviklingsprojekter og forslag til koordinering på tværs
           af klassisk/rytmisk/folk/dans/kunst.
Økonomi pro anno:  kr. 50.000 kr    ??????????
B: Projekttitel: Det dansk-tyske messingblæser akademi
Et dansk – tysk talentudviklingskursus på højt niveau.  Deltagere elever fra hele Danmark og hele Tyskland. Alder mellem 15 og 25 år. 

Mål:  Danmarks ”hotteste” sommerkursus, som indeholder 3 forskellige klasser:

Klassisk trompet: Undervisere: fra Sønderjyllands Symfoniorkester og DR’s symfoniorkester.

Rytmisk trompet: Henvender sig til de mere rytmisk musik orienterede trompetister. Der vil udover de klassiske grundlæggende spilletekniker blive arbejdet med jazzfraseringer, improvisation mv.  

Klassisk trombone: Underviser fra Sønderjyllands Symfoniorkester

Kurset henvender sig til rutinerede amatørmusikere, MGK elever samt studerende ved Musikkonservatoriet. 

Mål:

Et ugekursus fra søndag til lørdag. Der holdes et maximum på 7-9 kursister pr. lærer, hvorfor der i løbet af ugen være rigelig tid til hver enkelt deltager. I grupperne vil undervisningen foregå som clinics og masterclass. Enekonsultationer hos alle lærerne er også en del af kurset. Der er altså rig mulighed for at få tjekket op på ”basics” og få en hel masse gode ideer med hjem til at arbejde videre på. Udover instrumental undervisning spilles en del kammermusik, ligesom der i løbet af ugen vil blive indstuderet værker som skal fremføres ved afslutningskoncerten om fredagen.  For de klassiske kursister vil der endvidere være undervisning i disciplinen ”orkesteruddrag” hvor man gennemgår nogle af de gængse ting fra det symfoniske repertoire.

Kurset afholdes i samarbejde med Landesmusikrat Schleswig-Holstein e.V. , Kiel

Resultatkrav:

2008: Afholdelse af det dansk – tyske messingblæserakademi 2008. Minimum 30 deltagere.
           Udvidelse af kurset med en udenlandsk Gueststar/underviser 1 dag
            Afslutningskoncert. 
2009: Afholdelse af det dansk – tyske messingblæserakademi 2009. Minimum 30 deltagere
           Udvidelse af kurset med 1 instrumentgruppe.
2010: Afholdelse af det dansk – tyske messingblæserakademi 2010. Minimum 30 deltagere. At minimum 5 af de sidste 3 års elever fortsætter som professionelle.

Økonomi pr. år: 75.000 kr.
C:  Masterclass 

Mål:

De fire kommuner, deres kulturaktører og institutioner kombinerer afholdelse af masterclass i forbindelse med at professionelle internationale kunstnere gæster landsdelen.  Afholdelse af masterclass sker i samarbejde med professionelle musikere, undervisere og musikskolerne. 

Genrer: klassisk og folk

Resultatkrav:
Hvert år 2008-2009-2010: 

At der afholdes tilsammen i de fire sønderjyske kommuner mindst 3 masterclass arrangementer  årligt 

At kurset udbydes i hele Region Syddanmark og Region Sønderjylland-Schleswig, men de dygtige unge fra Sønderjylland har forrang. 
Økonomi: 50.000 årligt
D: Projekt: Kirkemusikalsk akse Esbjerg-Løgumkloster-Haderslev-Flensborg-Slesvig

Kirkemusikalsk akse:
Via Kirkemusikskolen i Løgumkloster får kirkemusikken en helt speciel rolle i forbindelse med kulturaftalerne i det syddanske. Det vil være kirkemusikken, der som indsatsområde kommer til at binde kulturaftalerne for Vadehavsregionen og Sønderjylland sammen.  Kirkemusikskolen bliver en slags omdrejningspunkt på den kirkemusikalske akse, fordi skolen er med i begge kulturaftaler. Løgumkloster Kirkemusikskoles Klokkenistuddannelse udgør én af i alt 4 uddannelsesinstitutioner i hele verden, der tilbyder disse uddannelser, vil opmærksomheden på denne indsats være udvidet til også at omfatte nationale og internationale initiativer. 

Formål og mål: 

1.  - at styrke rekrutteringen af unge til kirkemusikuddannelserne / talentudvikling af organister og kirkesangere.

2.  - at synliggøre den rige orgelkultur i det tidligere hertugdømme Slesvig, området der i dag strækker sig på begge sider af den dansk-tyske grænse, med en Orgelfestival Sønderjylland-Slesvig. 
3.  - at etablere faglige og personlige netværk blandt kirkemusikere for at styrke den del af musiklivet og koncerttilbud.
4. – at bevare og formidle kirkemusikkens andel af  den samlede kulturarv.
5.  - at styrke og synliggøre de kirkemusikalske nicheuddannelser, som f.eks. klokkenistuddannelsen, de kun tilbydes 4 steder i verden, hvoraf ”Løgumkloster Kirkemusikskoles klokkenistafdeling udgør ”Den skandinaviske Klokkenistskole”
6. - at det mobile klokkespil formidles ud til et langt større publikum 
7.- Løgumkloster Kirkemusikskole bliver en form for omdrejningspunkt på den kirkemusikalske akse8. - at styrke samarbejdet med Vestjysk Musikkonservatorium, Esbjerg på kirkemusikområdet 


Resultatkrav:

2008: 

a) Et formaliseret samarbejde mellem musikskolerne, konservatorierne og de kirkemusikalske uddannelsessteder om strategien med henblik på rekrutteringen (til bl.a. klaver) og muligheden for at stifte bekendtskab med kirkeorgelet, således at man kan fastholde den karakteristiske danske kirkemusikalske tradition, kombineret med de nødvendige fornyelser.

b) At der i samarbejde med organister nord og syd for grænsen, synliggøres minimum 40 koncerter på historiske og interessante orgler.

2009:

a)I samarbejde med musikskolerne at tilføre kirkemusikuddannelserne X antal elever
b)At der i samarbejde med organister syd og nord for grænsen synliggøres minimum 60 koncerter på historiske og interessante orgler, samt at der arrangeres rundvisninger på minimum 2 orgelfabrikker og arrangeres 5 orgeldemonstrationer i forbindelse med orgelkoncerter.

2010:

a) At fastholde X antal elever i uddannelsen og årligt rekruttere X antal elever til at påbegynde kirkemusikuddannelsen.

b) At Orgelfestival Sønderjylland-Slesvig holder kursen, udvikles efter forholdene og ydermere arrangerer minimum 4 orgelkoncerter for børn.

E.  Styrkelse og udvikling af kulturelle fyrtårne

”Fyrtårne fra Kongeå til grænse, fra Vadehav til fjorde - 
fra ensomme øer til fælles værdier”
Mål: 

I perioden 2008-2010  i fællesskab at styrke at udvikle de kulturelle fyrtårne så de bliver en del af den sønderjyske identitet. 
1. Tønder festivalen 
2. Den klassiske musik 
3. Historiske Events / Hertug Hans
4. Billedkunst  

Resultatkrav:

2008:

2009:

2010:

Økonomi:
3.4. Forsamlingshuse/multihuse Sønderjylland

Projekttitel: Forsamlingshus Sønderjylland

Forsamlingshusene i Sønderjylland har deres helt egen historie og opstår som led i kulturkampen da Sønderjylland var under tysk styre. Der blev indtil år 1920 opført i alt 50 selvejende forsamlingshuse, som dækkede hele Sønderjylland.  Forsamlingshusene har med forskellig styrke gennem årene fungeret som kulturelle mødesteder.  Det Sønderjyske kaffebord har sin rod i forsamlingshusene.
Mål: 

At revitalisere forsamlingshusene til landdistrikternes mødesteder for kulturelle oplevelser indenfor foredrag, litteratur, musik, teater, m.fl.
At forsamlingshusene samarbejder om indkøb og udbud af foredrag, litteratur, musik, teater, m.fl.
At forsamlingshusene bliver brugt til smalle arrangementer

Resultatkrav:

2008: Plan over kulturelle tilbud for 2009 er planlagt 
2009: De kulturelle tilbud i forsamlingshusene er øget med 10%
             Tønder festival har etableret PR-turneer til udvalgte  Sønderjyske 
             Forsamlings – og multihuse
2010: De kulturelle tilbud i forsamlingshusene er øget med 20% i forhold til 2007

Projekt:

Fase 1. Der etableres et formelt samarbejde mellem Sønderjysk Forsamlingshusforening, Sønderjyske Forsamlingshuse, Landdistriktsorganisationer og det sønderjyske kulturliv med henblik på at identificere egnede kulturarrangementer.
Fase 2: Der udarbejdes program og indgås kontrakter om kulturelle arrangementer og turneer – der samarbejdes bredt med folkeoplysning, kulturarrangører, udannelsesinstitutioner m.fl. 

Fase 3: Program gennemføres i 2009, 2010
Økonomi:

2008: 50.000 kr.

2009: 100.000 kr.

2010: 100.000 kr. 

3.5 Ungdomskultur 
”Streetmekka Sønderjylland”
Etablering af faciliteter og aktiviteter centreret omkring street kulturen og byrumsidrætten
Samt kontakt og erfaringsudveksling med street kulturen syd for grænsen. 

Mål: 
At skabe kreative og udfordrende rammer for de unge/disse gruppers selvorganiserede aktiviteter, således at de unge i Sønderjylland er stolte af det internationale miljø som de har skabt til bl.a. skateboard, rollers, klatring, multiareal med plads til street basket, freestyle bmx, graffiti, hackysack, gøgl mm, koncertfunktion til amatør og undergrundskoncerter, værested for unge.
Resultatkrav:

2008: De enkelte kommuner har alle taget initiativ til at inddrage skaterne i byrummet.
●2009: Netværket ”Streetmekka Sønderjylland” er etableret 
            Der tages initiativ til netværket ”Street mekka Sønderjylland-Slesvig” 
           Der udarbejdes planer for de fysiske rammer ..
●2010: Der tages initiativ til et internationalt netværk for streetmekka
          Der er etableret et netværkssamarbejde mellem unge fra street miljøet i Region  
          Sønderjylland-Slesvig. 
Økonomi: pr år : 

70.000 årlig 

.
3.6. Kulturelle fora på tværs af kulturelle institutioner
Projekttitel: ”goj raad/Gode råd”
Mål::
Der oprettes tværgående kulturelle fora der gennemgår de forskellige projekter og i samarbejde med projektmagerne udvikler på tværs af  kulturelle institutioner og grene
Resultatkrav

2008 : Der nedsættes et tvær kulturelle forum

2009:  Afholdelse af inspirationsseminar

2010:  


3.7. Overgangsordning fra Sønderjyllands Amt
              Tilskudsordninger med fælles ansvar  

Mål:

At der ved overgangsordningens udgang er besluttet, hvilke af de ”værdier” der blev skabt i amtsregi der skal fortsætte og i hvilket omfang de skal videreudvikles.

At de projekter der ønskes fortsat er målsat og at der er afsat penge i budgettet

Resultatkrav:

2008: Afklaring af hvilke projekter de 4 kommuner i fællesskab ønsker at fortsætte og 
         støttes i fælles regi efter 2010.
         Med i budgetforslag for 2011

2009: Samtaler med de kulturaktører de fire kommuner i fællesskab er enige om fortsat
          bør støttes. Afklaring af formål og betingelser.
          Med i budgetforslag for 2011          

2010: Fuldstændig afklaring.

3.8: ”Efteruddannelse af kulturvejledere”

Er klippet ind - Skal redigeres nærmere
Forslag til projekt ”Efteruddannelse af kulturvejledere”

Projektide:

Der er i Sønderjylland mange mennesker involveret i formidling af den sønderjyske kultur- og naturarv. Mange af disse er enten frivillige eller ansatte med andre primære funktioner end varetagelse af formidlingsopgaver. 

Med det formål at styrke interessen for den sønderjyske kulturarv hos såvel lokalbefolkningen, landsdelens gæster samt børn og unge generelt foreslås etableret en række kompetenceudviklingsprojekter for de personer, som medvirker til formidlingen af den sønderjyske kulturarv, uanset om dette foregår ved omvisning i museerne, ved byrundture eller ture i det åbne land.

Målgruppe:

Uddannelsen rettes mod 

· Museets ikke videnskabeligt uddannede personale (f.eks. publikums-, vagt- og servicepersonale) 

· frivillige i turistbranchen 

· medarbejdere i andre kultur- og kulturformidlende institutioner (naturskoler, lejrskoler o.l.)

· medlemmer af museernes venneforeninger og frivillige medarbejdere i f.eks. lokalarkiver

· andre medarbejdere i turisterhvervet f.eks. turvognmænd, chauffører o.l.

Indhold:

Uddannelsen skal åbne deltagernes øjne for kulturarven i museer og arkiver, i landskaber og i kulturmiljøer, i seværdigheder og oplevelser. Deltagerne skal ved hjælp af uddannelsen erhverve et større overblik over, en større paratviden om og en større interesse for Sønderjyllands historie og kulturarv og derigennem kvalificeres til at yde en bedre service over for publikum, ved besvarelse af spørgsmål, ved råd og vejledning til besøgende og turister, ved evne til selv at tilrettelægge ture og vandringer o.s.v.

Gennem efteruddannelsen opbygges ikke alene den enkelte deltagers kompetence, men også en fælles bevidsthed om Sønderjylland som helhed og som turistregion – incl. det grænseoverskridende perspektiv i landskab og historie.

Uddannelsen indebærer ikke etablering af en ny selvstændig uddannelse med ”lærerbrev”, men vil sikre en supplerende opkvalificering af medarbejdere og frivillige så disse kan formidle Sønderjyllands kulturarv og seværdigheder på en bedre måde og opnå større jobkompetence og arbejdsglæde i det daglige. Uddannelsen vil samtidig give de pågældende en basis, som gør deltagerne bedre egnede til selv at søge yderligere viden.

Kursusform:

Kurserne opbygges i en kombination af viden og praksis og med høj grad af tovejs kommunikation. Uddannelsen tænkes gennemført i form af 4 x 3 dages internatkurser, hvori inddrages undervisere fra museums- og arkivverdenen, natur/kulturvejledere og andre relevante bidragydere samt ekspertise fra turistbranchen m.h.t. praksis.

Kurserne opbygges i høj grad over temaforløb (historiske og kulturhistoriske emner, fokus på enkelte egne og perioder) i en blanding af indlæg, dialog og ture/vandringer i by- og landskaber i Sønderjylland.

Ud over den øgede kompetence  hos den enkelte deltager udvikles der før, under og gerne efter kurserne et fælles materiale til brug for såvel deltagerne som for andre interesserede. Materialet vil bestå af ”vidensblokke”, tur og aktivitetsforslag, kulturhistoriske fortællinger og data m.v. udarbejdet i samarbejde mellem undervisere og deltagere.

Projektforløb og tidsramme:

Projektet opdeles i 4 faser

1. Nærmere analyse af behov og målgruppe

2. Fastlæggelse af kursusorganisation, herunder ansættelse af kursusleder/organisator

3. Kursusforløb over 2 sæsoner

4. Evaluering

Økonomi:

Der kan opstilles nedenstående foreløbige overslag over udgifterne:

	Forundersøgelse af ”markedet”
	30.000

	Udvikling af uddannelsen. Anslået 1 person i 3 måneder
	100.000

	Honorarer til undervisere og kursusleder
	180.000

	4 x 3 dages internatkursus. 25 personer á 6.000 kr.
	150.000

	Leje af bus, 6 dage á 4.500 kr.
	27.000

	Øvrige kursusomkostninger (materialer o.l.)
	30.000

	I alt
	517.000


De aflønnende institutioner, firmaer og organisationer yder deltagernes tid. Derudover er deltagelse i kurserne gratis.

Der er ikke undersøgt muligheder for alternative tilskudsformer.

Kapitel 4

Faglig rådgivning

Kulturregion Sønderjylland nedsætter tværkommunale fagligt rådgivende råd efter

armslængdeprincippet og ved personligt udpegede medlemmer, efter indstilling fra kulturelle samråd eller eksisterende faglige samarbejder. Medlemmerne udpeges

grundet deres specifikke kunstfaglighed. Det er de faglige råds opgave at

sikre fagligheden i de projekter, der bestemmes iværksat af den politiske

styregruppe, samt at yde generel kulturfaglig vejledning til de forskellige

samarbejdsorganer mv.

Kapitel 5

Bevillinger knyttet til aftalen

5.1. Den kulturelle rammebevilling.
Til medfinansiering af visse af de i kapitel 3 nævnte opgaver og målsætninger modtager

Kulturregion Sønderjylland i aftaleperioden en årlig kulturel rammebevilling. 

Xxxx

5.2. Bevilling fra overgangsordning for faste amtslige tilskud uden for lov.
Kulturregionen overtager i aftaleperioden ansvaret for de faste amtslige tilskud

uden for lov i den 4-årige overgangsordning. Forudsætningerne for bevillingen er

som angivet på finanslovens hovedkonto 21.11.34. Overgangsordning for faste

amtslige tilskud uden for lov.

Bevillingen har følgende størrelse i 2007-prisniveau: XXXX
2008:  
2009:  
2010:  
Bevillingerne for 2007-2010 vil blive opregnet årligt med det af Finansministeriet

fastsatte indeks til brug for regulering af tilskudsbevillinger. ……….Bevillingen udbetales…….
forud i månedsvise rater.

Hvis der med virkning for aftaleperioden sker ændringer i Kulturministeriets lovgivning,

som indebærer en ændring af tilskuddet, vil rammebevillingen vedr. de

faste amtslige tilskud blive reguleret tilsvarende. Se bestemmelserne i kapitel 6.

I de tilfælde, hvor der i forbindelse med de årlige forhandlinger om rammerne for

finansloven gennemføres generelle besparelser i kulturbudgettet, vil der ske en

tilsvarende reduktion af den kulturelle rammebevilling. Reduktionen vil ske med

de procentsatser, der gælder for kulturbudgettets øvrige tilskudsbevillinger.
5.3. Projektbevillinger.
Til særlige udviklings- og forsøgsprojekter, som styringsmæssigt er forankret inden

for kulturaftale Sønderjylland, forventer Kulturministeriet at kunne yde tilskud af de kulturelle tipsmidler. Kulturregionen fremlægger forslag til udviklingsprojekter i 2008
og med mulighed for en senere midtvejsforhandling i aftaleperioden.

Kapitel 6

Vilkår for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Aftalen har virkning for perioden 1. januar 2008 til 31. december 2011. Genforhandling

eller justering af aftalen kan finde sted ved væsentlige ændringer af det

grundlag, hvorpå aftalen er indgået, og i øvrigt når parterne er enige herom.

Ved væsentlige ændringer af grundlaget forstås ændringer i Kulturministeriets

lovgivning, som har virkning for de bevillinger, der indgår i rammebevillingen, og

ændringer i kulturregionens egenfinansiering, som indebærer, at rammebevillingen

skal reguleres. Kan der ikke opnås enighed mellem parterne om justering af aftalen,

kan de vælge at lade den eksisterende aftale fortsætte uændret. Hvis der heller

ikke kan opnås enighed om en uændret fortsættelse af den eksisterende aftale,

bortfalder aftalen for den resterende del af aftaleperioden.

Hvis en kommune, der indgår i aftalen, ønsker at trække sig ud, eller hvis en ny

ønsker at tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en ændring

af sammensætningen af parterne bag aftalen.

Kapitel 7

Evaluering og afrapportering

7.1. Evaluering.
Evaluering og afrapportering af kulturaftalen er vigtige redskaber for at fremme

den kulturpolitiske dialog og værdidebat mellem parterne, som kulturaftalen skal

medvirke til at fastholde og udbygge. Kulturaftalens overordnede målsætninger og

værdier samt dens opgaver og mål på de enkelte kulturområder skal danne fundamentet

for evalueringen af aktiviteter som led i kulturaftalen.

Kulturregion Sønderjylland skal den 1. marts 2009 gøre kortfattet skriftlig status over mål og

resultatopfyldelse med henblik på erfaringsudveksling med de øvrige regioner og

med henblik på dialog med Kulturministeriet. Senest den 1. marts 2010 skal kulturregionen indsende en skriftlig evaluering, som skal have en sådan kvalitet, at

den kan danne grundlag for forhandlinger om en eventuel ny aftale.

Kulturministeriet udsender forud for de nævnte evalueringer en overordnet model

til brug for kulturregionens afrapportering, så der sikres en vis ensartethed i 
kulturregionernes afrapportering til brug for tværgående sammenligning og erfaringsopsamling kulturregionerne imellem.

7.2. Regnskabsoplysninger.
Kulturregion Sønderjylland skal for hvert af aftaleårene indsende regnskabsoplysninger for forbruget af den kulturelle rammebevilling.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftaleårene indsende regnskabsoplysninger

for den regionale egenfinansiering. Oplysningerne skal opgøre den samlede

egenfinansiering, jf. bilag 1, og vise, hvor stort et tilskud de enkelte institutioner og

aktiviteter har modtaget i regional egenfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal være reviderede, og Kulturministeriet skal modtage

oplysninger om den udførte revision.

Regnskabsoplysningerne skal være Kulturministeriet i hænde senest den 1. juni

det efterfølgende år.

For eventuelle projektbevillinger finansieret af de kulturelle tipsmidler skal der i

forbindelse med indsendelse af regnskabsoplysningerne for 2010 afgives et særskilt

afsluttende regnskab for det samlede projektforløb. Projektforløbet skal løbende

afrapporteres i forbindelse med kulturregionens indsendelse af de årlige regnskabsoplysninger.

Kulturregionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger

og årsregnskaber m.v. til de statslige råd og styrelser i samme omfang som

kulturinstitutioner, der ikke indgår i en kulturaftale.

7.3. Administrativ og politisk følgegruppe.

I tilknytning til kulturaftalerne er der etableret en administrativ følgegruppe bestående

af en repræsentant for hver af kulturregionernes administrationer og

Kommunernes Landsforening. Desuden vil Kulturministeriets råd og styrelser

samt ministeriet selv være repræsenteret. Gruppen mødes to gange årligt – eller

efter behov – for at diskutere spørgsmål af fælles interesse, herunder evalueringsprocessen.

Kulturministeren vil to gange i løbet af aftaleperioden invitere politiske repræsentanter

for aftaleregionerne til møde med henblik på at drøfte erfaringerne med

aftalerne. Det vil ske, inden forhandlingerne om en eventuelt ny aftaleperiode påbegyndes.

Kapitel 8

Underskrift af aftalen

………………………………

Sted og dato

………………………………. 
Haderslev Kommune

………………………………

Tønder Kommune

……………………………….

Åbenrå Kommune

……………………………….

Sønderborg Kommune

……………………………….

Kulturministeren
BILAG 1
Regionens egenfinansiering: 2007-prisniveau

BILAG 2

Statens kulturelle bevilling: 2007-prisniveau

Tilskud/kr. 2007 2008 2009 2010

BILAG 3

Faste amtslige tilskud uden for lov: 2007-prisniveau

Kulturregionen overtager statens ansvar for følgende faste amtslige tilskud uden

for lov i den 4-årige overgangsordning.

Kommune Institution Tilskud

inkl.

moms

Politisk styregruppe





Koordinationsgruppe





Sekretariat





Faglige råd





Projektgrupper





Ad hoc grupper
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